低智商的社會~ 大前研一
「集體不思考」「集體不學習」「集體不負責」－給我們的下一代與學生！值得省思
[康熙來了] [今晚誰當家]等節目,這些低俗節目,2012年綜藝主持人年收入排行出爐，S以8920萬元位居第二.
我無言以對,因為台灣媒體把我們大部分人們都搞得心盲了,也就是下篇文章所提及的低智商社會........,請自我檢視是否就發生在你我周遭呢? 
教育普及製造出相當大比例的自認為擁有主見實際卻目光短淺且自私自利的人民他們完全聽不進社會上極少數精英高瞻遠眝的吶喊,這大批心盲之人配合民主制度的一人一票,渾渾噩噩的混日子,終於造就了低智商社會...... 
    日本著名趨勢專家、經濟戰略家大前研一出版《低智商的社會》，將泡沫經濟破滅後日本社會的種種問題歸因於「集體智商衰退」，引起各界的廣泛討論。
大前研一認為，日本進入「低智商的社會」的主要表徵是：
「集體不思考」
    大前舉例說，電視節目裡如果說:「納豆對減肥有幫助」，第二天超市裡的納豆就會被搶購一空。大前還對電視節目的無聊低俗持批判態度，擔心由此引發「白癡化」。
    對於電子遊戲導致孩子的學習成績下降，他也認為是「集體不思考」的惡果；「集體不思考」帶來的後果是喪失慾望和上進心。
    大前說，10年前年輕男子就業後還有一個目標是買一輛車，因為他們從小就盼望能夠開車跟女孩子約會。    但現在年輕人似乎連這點興趣都沒有了，只要有個手機就夠了，蛻變成了「拿手機的猴子」。 

「集體不學習」
    大前批評現在的日本人不怎麼讀書，他接受採訪和演講後常被問到的，不是國家該何去何從，而是「怎樣變成強者」，「怎樣賺到錢」之類的膚淺問題。
   電車上雖有人在看書，其實大部分看的是漫畫，閒時多數人則看棒球。 大前認為「集體不學習」造就了日本一億人「經濟文盲」。
    上世紀80年代日本形成經濟泡沫，日本企業紛紛去美國大規模收購企業資產，許多日本人則在澳洲等國家購買房產。泡沫經濟破滅後，日本社會似乎也一蹶不振，大前擔心這樣下去日本人可能真的要變成「笨蛋」了。
「集體不負責」
    這主要是指政治。
    大前認為，將來人們謀生主要靠三種 「神器」：英語、金融和 IT（訊息技術）。但日本的政客只懂得另外三種「神器」：地盤、看板和皮包；滿腦子是選舉、權力、人脈和任人唯親，導致政界的集體素質下降，面對經濟和社會危機一竅不通，一籌莫展，遇到困難就辭職不幹，全世 界都對日本首相的頻繁替換感到驚訝。
    大前認為政治是社會的一個縮影，看看現在的日本社會，就不難理解為什麼會出現這麼多「落跑」的首相。大前認為，在「低智商社會」裡，「掛羊頭賣狗肉」的強勢者、外國投資家、投資基金等都是最大的受益者，因為「傻子」太多。
    所以，大前呼籲日本人學習和提高素質。與其說這本書是大前研一對日本社會無情的「當頭棒喝」，不如說這是一個知識分子日本人危機意識的提醒與刺激。
    曾創造經濟奇蹟的日本國民當然不是 「低智商」，但未來要想走出經濟低迷的困境，顯然需要更多的努力。大前羅列出的種種現象，未必為日本社會所獨有。
    急功近利、膚淺浮躁、缺乏思考的社會現象似乎已成為現代社會的一種「流行病」。
    從這個角度看，大前的「當頭棒喝」， 的確是值得思考的一個問題。台灣亦然，甚至更嚴重！現在的亂象如報紙和電視，報導的政治新聞全是為反對而反對，只會批評又提不出更好的辦法。
    談話節目[康熙來了] [今晚誰當家] 永遠是那幾個女人在炫耀她皮包一個一百萬、世界限量。高跟鞋五六十萬、大腿怎麼保養。說穿了全是商業廣告、騙錢的。
    為什麼不報導我們社會各階層、各角落的光明為善事蹟，社會公德教育，禮義廉恥，忠孝仁愛信義和平，我們國家的前途真是讓人憂慮。(網路文章)
「搶救失落的一代」
     在一九六○那個貧乏的年代，大家過著窮日子，但是心裡很扎實，只要打拚就會有未來，許多台灣中年的這一代，跟隨著台灣的經濟發展，也成就了個人的上升流動，這是充滿希望的年代。 相對的，現在的台灣雖然整體比當年富裕，卻面臨重大危機，我們的年輕人失業率高達一成四，即使勉強找到工作，卻多數是22Ｋ的低薪工作，原該是朝氣蓬勃的一代，卻不敢對未來有任何想像，這樣的台灣，將來會有希望嗎？ 二○一二年即將結束，旺旺中時特別策畫「搶救失落的一代」專題，期待在新的一年，產官學界能攜手合作，一起面對青年失業、低薪問題，搶救失落的一代，而這其實也是在搶救台灣的未來。
    　青年失業率居高不下，已成為全球問題，根據國際勞工組織統計，全球十五到廿四歲青年，有七千五百萬人失業，比金融海嘯前多出四千萬人，十三％的失業率，是各年齡層平均的三倍，即便失業率較低的東亞，也難以倖免，日韓青年失業率近八％，台灣上月更高達至十三．四一％，亞洲四小龍僅新加坡六．八％相對較低。
    
    　高失業率、低薪資，加上近幾年就學成本大增下，負面效應持續擴大，王健全指出，首先，中低收入、國際移動力差的族群首當其衝，能像前總統陳水扁由三級貧戶，靠學歷翻身的人將越來越少，從一項統計指出，台大學生來自北巿大安區比例最高的現象可略知一二。貧富差距進一步拉大，階級對立問題恐更層出不窮。其次是，找不到工作的青年男女，只能「宅」在家，以致啃老族大增。近幾年，頻傳逆子因父母不給錢，毆打父母，甚至逆倫殺害父母慘案，多少與就業環境不佳有關。辛炳隆表示，這些宅在家裡的青年，與社會長期疏離的結果，易產生偏差行為，政府應儘早提出對策。
※20至24歲 失業率14% 新鮮人好苦
· 2012-12-24 01:07

· 中國時報

· 洪凱音、王莫昀／報導

正值青春年華、充滿抱負的大學、專科畢業生，初入職場就腹背受敵，不僅面臨畢業即失業的窘境，甚至陷入月薪不到二十二Ｋ（二萬二千元）窘境；根據主計總處十一月最新統計顯示，廿至廿四歲年輕族群的失業率高達十四．○六％，是整體失業率四．二七％的三．二倍，如此驚人數字，恐引爆更多社會問題。

　而年齡稍長、廿五至廿九歲的七年級生，不是擁有碩士以上學歷，就是已有幾年工作經驗，職場上堪稱「半熟族」，失業率也好不到哪去，以主計總處十一月資料顯示，該族群失業率高達七．○八％；而高中職畢業、不再升學的十五至十九歲族群，近年平均失業率也都超過九％以上，台灣青少年（十五至廿四歲）失業率明顯高於鄰近韓國、日本等國家。

　主計總處官員表示，年輕人初入職場，不僅處於磨合期，也勇於換工作，失業率偏高幾乎是各國都存在的問題；官員從訪查年輕人失業原因發現，台灣年輕人失業率高的癥結點在於勞動市場供需失衡，簡單來說，勞動市場開出的職缺與失業者尋求的職務落差很大；其次，年輕人對薪資的要求，與企業主可以提供的水準，因各持己見、難有共識。

　對於年輕人低薪、高失業率現象，長期關注勞動經濟的中華經濟研究院研究員吳惠林表示，問題源頭在於一九九五年後開放「大學之門」，專科、技職體系幾乎全數改制為大學，少了著重技術的教育特色，讓這些學校高不成、低不就，失去原有的特色與競爭優勢、落得「兩頭空」，更讓整體大學教育「高中職化」。
　景氣不佳，青年面臨高失業率、學歷「貶值」薪資偏低的窘境，台大國發所副教授辛炳隆憂心指出，不早日改善，恐造成整個世代薪資都將低人一等，並衍生出跨世代危機，引發更多社會問題，連帶衝擊國家競爭力。
　辛炳隆表示，現今許多高學歷者畢業後，只能屈就用不著多少技術的低薪工作，使得整個世代的薪資曲線都低人一等；畢業後遲遲找不到工作的民眾，處境更不堪，因為過幾年後，毫無工作經驗的他們，競爭力衰退，低於應屆畢業生，未來更難順利進入職場。

　吳惠林認為，政府應該讓教育更「自由化」，過度主導只會讓勞動市場「供需脫節」。一○四人力銀行獵才派遣事業群資深副總晉麗明表示，近一年來，技術學院已有危機感，鼓勵大四學生到產業實習，希望學生在學期間就能培養出產業需要的能力。
　

根據一一一一人力銀行最近追蹤新鮮人（應屆畢業生）就業狀況調查顯示，平均第一份起薪為二萬四千九百八十二元，雖然起薪僅次於金融海嘯後、二萬四千三百五十八元的水準，但卻有高達近三成的新鮮人，每月薪水領不到二十二Ｋ，而今年應屆畢業生平均待業期（找工作）長達六十四天、平均面試達五．二四次，皆打破近五年來的紀錄。
　面對低薪，不少年輕人已「自暴自棄」，乾脆回家當「靠爸族」，畢業生超過一成至今還沒找到工作。
※熄火悶世代 啃老族虛度青春
· 2012-12-24 01:07
· 中國時報
· 鄰郁平、陳鴻偉／報導
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拚了！吃苦當吃補▲雲林縣這幾年有不少旅外年輕人返鄉工作，只要不怕吃苦，出海捕魚生活穩定，比在都市茫然度日好多了。（張朝欣攝）
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算了！不想就不煩▲青年失業正在惡化，是平均失業率的3倍，從街頭遊民有年輕化趨勢，就可見端倪。圖為街上一位年輕遊民正在行道樹下打盹。（黃國峰攝）


故事1：阿強

「我只要20Ｋ就心滿意足了！」24歲的阿強對薪水的要求看似不高，但家人無奈地說他從來沒認真找過工作，沒有一個工作做滿一個月，整天待在家中沉迷線上遊戲，是個不折不扣的「啃老族」。
　阿強排行老么，與姐姐相差十七歲，老爸是空軍退伍飛官，對阿強寵愛有加。雖然阿強念的是二技餐飲科，但退伍後，卻先拿老媽留的兩百萬元遺產，買車改裝，還一本正經說是為找好工作的事前準備。

　阿強當超商店員不到一個月就嫌太累離職，後來憑著烘焙技術到麵包店上班，但也嫌太累、枯燥乏味，離職後，他到生前契約公司上班，竟向老爸要了卅萬元買五個骨灰罈充業績，嚇得家人阻止他繼續花錢「上班」。
　家人說，阿強自恃未來可繼承房產，養成好逸惡勞的習性，現在每晚玩線上遊戲，白天當然沒有精神上班，沒錢就向老爸伸手，不知如何是好。

故事2：阿輝

　卅二歲的阿輝則是從小備受疼愛，國中畢業後考不上學校，媽媽透過在高工教書的親戚讓他入學，後又找關係到新竹的技術學院讀企管系。
　阿輝後來到宜蘭當炮兵，某次休假回家，抱怨班長很凶，沒事常找他麻煩，媽媽一聽，馬上拜託民代「喬」進輕鬆的後勤單位，連退伍後，也在媽媽介紹下到私人公司跑業務。

　訪談中，阿輝母親講到這些往事仍充滿許多無奈，「自己的兒子啊！難道我要看他沒學校讀、沒工作做嗎？」

　她說，工作後的阿輝，不再是從前溫順聽話的兒子，變得憤憤不平、暴躁易怒，常覺得「別人過得比我好」，第一份工作三個月就不幹了，接著到連鎖ＫＴＶ當服務生、竹科當助理工程師，沒有一個超過半年。

　後來政府推出「擴大就業方案」，媽媽幫忙報名找到環保局的工作，每天到市區的公園保養花草和環境維護再拍照ＰＯ網，一個月兩萬多元，但不到兩個月，阿輝又開始埋怨，覺得「好熱、好無聊」，某次被主管念了兩句，不爽又不做了。

　五年前阿輝父親中風，阿輝在媽媽「拜託」下，接送父親到醫院復健，媽媽每月給他一萬五千元的薪水，其他幫忙洗頭、換燈泡、油漆也都有「報酬」，阿輝就在家裡蹲到現在，再也沒找過任何工作。

　阿輝媽媽訴苦說，有一晚她跟兒子說要搬到外面才會獨立，不料兒子抓狂大吼：「我又怎樣了啦！」、「誰跟妳講這些啦！不要逼我哦！」後來還從廚房拿了菜刀跑出來。

　「我現在也不知該怎麼辦啊！」阿輝的媽媽雙手一攤，但她又表示：「其實這些錢以後也是留給他啦。」並盤算「這樣下去，我們明年有打算幫他娶一個外配…」

回鄉務農去 卡贏當都市浪人
	　被視為窮縣的雲林縣，遊民反而不多，景氣變化影響也不大，因為有地就能養人，這也是農業縣的優勢。雲林縣這幾年不少青年回流種田（見下圖，張朝欣攝），因為回故鄉至少有土地、肯花勞力就有溫飽，比在都市流浪好多了。


    

    　社會處督導徐明徵表示，務農是社會安定的力量，有飯吃就不會出亂，「務農」這行業可說是三百六十行的吸納與調整，只要一小塊地能種就活得下來。這也是這幾年不少年輕人選擇回雲林的原因。他認為，遊民數量多少與景氣好壞無關，與個人心態較有關。
    　社會處長丁彥哲在沿海鄉鎮也觀察到類似趨勢，他說，以往沿海年輕人只要有機會到外地打拚，絕不會留在家鄉，老一輩也不希望他們待在漁村，因不論種田或放漁塭都靠勞力。但這幾年很多年輕人選擇回來。

    　「有體力、田園土地、爸媽的養殖技術，他們感覺有『根』還是比較實在。」丁彥哲認為，雲林的物價、生活消費都低，無形中也成為出外打拚失敗遊子的避風港。

    　丁彥哲說，不只台西等沿海鄉鎮年輕人回鄉養文蛤、養蝦，崙背鄉這兩、三年有不少青年回來種洋香瓜，成不成功是一回事，至少不太可能失業餓肚子。

    　「田園將蕪胡不歸？」有些回鄉耕作的青年確實懷抱歸隱田園、過如陶淵明ㄧ樣耕讀生活的嚮往，但即使自家沒有荒蕪的田園，回家工作也不是問題，想從家鄉土地尋求溫飽絕不會失望，因為雲林縣農業人力缺工得太厲害。人力銀行在務農這一行的求職訊息失準，農家習慣透過登報紙或託人找人。

    　十二月十日雲林縣府農業處、勞工處舉辦一場罕見的求職媒合活動，對象是失業者、參觀地點是西螺鎮蔬菜第七十四產銷班長、九十四年神農獎得主廖瑞生的溫室菜園，限額三十人結果大爆滿，沒報名的也來，年輕人、中年人都有，一百多人擠在菜園，有的觀摩種溫網室蔬菜經驗，有些是來求職。

    　「每家都缺工缺得很嚴重，缺人管理溫室、缺人洗菜、包菜、運輸…」廖瑞生說，薪水不是問題，但最固定的人力還是外籍配偶，「男工ㄧ個月至少30Ｋ（三萬元）、女工兩萬元，但找不到人做！」

頂尖學歷≠就業保證 仍是窮忙族
    　「現在的年輕人沒人討論買房子，因為太遙遠了！」清大哲學所畢業的林效先，在民間基金會工作，月薪約三萬，扣掉房租、生活開銷，幾年下來沒存到多少錢，他感慨，台灣的就業條件變差，所有科系的畢業生或多或少都有受到影響，因此，他決定趁著年輕，和朋友一起辭工作，去澳洲打工。

    　近年來，台灣年輕人面臨「高負債、高失業、低薪資、非典型僱用、買不起房子」的青年貧窮化危機，大學及以上學歷的失業率攀升，去年達到五.一八％，即使有頂尖大學光環，未必是就業保證。
    　根據台大針對今年畢業生進行的調查，除了二六％要服兵役外，有四一％繼續進修，二一％決定工作或實習，另外九％要專心準備證照、國家考試。在已經工作或實習的近八百人中，四七％工作與所學無關或少部分相關。

    　台大社科院蔡同學說，中文系學姐大二就在廣告公司打工，畢業後升為正式員工，不景氣失去工作，現在補習班打工，愈來愈多同學決考公職。

    　原本在台大念博士班的李同學說，父親三十歲在北市買房子，但他已三十，一點存款都沒有，「生活在台北沒辦法有夢想」，他決定休學去工作。
    　輔大社會系學生程士華指出，他已背負二十多萬元學貸，如念到研究所至少要扛五、六十萬元，入社會後要花十多年還學貸，「不敢想結婚生子」。
出走拚錢途 寶島人才大失血

    　近年來，碩博士畢業生就業環境大不如前，有人起薪甚至不如專科技職生，「學歷無用論」、「高學歷高失業」等論點逐漸發酵。台大經濟系教授張清溪二○○二年曾發表專文指出，「高學歷高失業」只是迷思，「高學歷低失業」才是最新趨勢。十年過去，中研院社會所研究員楊文山直言，目前大學以上畢業生的失業狀況確實在惡化，「這是市場機制供過於求的結構性問題。」
    　長期研究人口社會學的楊文山援引中研院「青少年長期追蹤調查計畫」數據指出，「高學歷高失業」的問題，確實存在於台灣社會。這項尚未公布的研究，由二○○一年起，定期追蹤國一及國三的青少年發展狀況，這批青少年分別在二○○九年及二○一一年自大學畢業。楊文山表示，這群青年對於平均起薪要求只有兩萬六千元，明顯低於十年前的水準，顯示大學畢業生對於自己的求職前景不具自信，願意「先求有再求好」。

    　楊文山分析，造成大學畢業生就業條件惡化的原因，除高等教育開放使得人人都是大學生以外，產業結構轉型也是關鍵。近年來的經濟發展過度側重服務業及高科技資訊業，製造業卻不斷外移，造成國內就業市場萎縮，青年薪資當然被拉低，「美國已經吃過一次虧，台灣現在也走在這條路上。」楊文山呼籲政府重視產業均衡，「否則工作只會越來越少，青年只會越來越痛苦。」

    　就業市場萎縮也將導致人才外移，楊文山指出，根據同項研究，有一半左右的大學畢業青年表示，只要薪水不錯，他們願意到海外或中國工作。他表示，這是比青年失業更嚴重的問題，若政府放任情況惡化，台灣將成為人才的輸出國，「若人才都被別人拿走，台灣也就不必發展了！」
    　楊文山認為，政府補助企業雇用人力只能應付緊急狀況，並非長久之計，但政府近年推動的產業轉型策略，過度著重高科技產業及服務業，卻放任創造就業機會最多的製造業外移，才讓國內就業市場一再萎縮；目前中國沿海地區工資已逼近台灣，未來中階人力恐將加速流失，屆時台灣受薪階級的「貧富差距」將再度拉大。
    　他表示，未來全球的移民政策將由「申請制」改為「邀請制」，台灣應及早確立優勢產業，留住關鍵人才，否則「連量都沒了，質也保不住！」
	街友…不到30歲投靠平安站
　▲不景氣，到平安站用餐者不乏年輕面孔，人數也較以往增加。（黃筱珮攝）


    　景氣差，不少青壯年失業。人安基金會新竹平安站站長林俊智發現，去年下半年開始，到站內領餐的年輕面孔增加，有四十多歲的失業父親領一家四口的午晚餐回家吃；收容的街友也出現不到卅歲的年輕人。經濟疲弱，讓社會底層的窮苦人有年輕化的趨勢。

    　卅歲的小楊，去年初開始投靠人安基金會新竹平安站，吃住都在平安站。他是南部人，因為與父母感情不睦，四年前離家想自立更生，卻發現工作不好找。因學歷低、投履歷乏人問津，最後撐不下去，肚子餓就到平安站領餐吃飯，最後索性住在平安站。在平安站介紹下，他接臨時粗工、清潔人員、舉廣告牌、送傳單等工作，好的時候一天可賺七、八百元，沒工作時很久沒收入。

    　今年，小楊在平安站認識廿八歲的張姓女子，張女輕微弱智，四處遊蕩，最後到平安站住下，小楊心儀張女想照顧她，兩人搬出平安站租屋，一個月房租二千多元，靠小楊打零工支應，兩個人生活更不好過，偶爾還是靠平安站接濟。

    　林俊智說，平安站去年下半年開始發現領餐的人數增加一至兩成，且其中有許多「生面孔」，詢問發現有失業的中年男子或單親媽媽，打包飯菜回家給小孩吃。

