「班 級 經 營」  
	班級經營

理念、目標
	1. 每個孩子都是老師的寶貝，讓孩子能信任老師，喜歡老師，願意和老師親近、分享自己的心情與心事。
2. 多肯定、讚美、鼓勵孩子，對孩子保持正面期望，以此建立孩子的自信心；尊重   孩子個性，多方提供孩子表現的機會，啟發孩子潛能    ，發揮個人專長。
3. 秉持著一顆萬用的「心」，真心、愛心、貼心、耐心、用心、熱心、細心、關心…去對待每一個學生，使每個孩子都能感受到    老師的關注與愛護，從中獲得尊重感。
4. 重視孩子在教學過程的學習態度與理解，不強調分數     ，注重個別差異，不放棄任何一個孩子。
5. 注重「品德教育」和「生活教育」，品格第一，做人處事態度優先，建立學生團隊合作，相互協調、負責、辦事之能力。
6. 「己淨淨人」、「己立立人」、「己達達人」。
7. 家長和老師是孩子教育的合夥人，加強親師間的聯繫     ，維持暢通的溝通管道與密切的合作。

	可能的輔導及
管教方式
	1. 採取分組優缺點記點方式，養成學生榮譽感。

2. 特殊學生不服管教，或行為太偏離者，老師個別輔導。

	班級經營的技巧
	1. 藉由點名板快速的認識學生所在的座位，並記住每個學生的姓名。
2. 對於班上學生學習成就不佳的同學更需特別關心，發現他的困難與問題。
3. 軟硬兼施才是治本之道。
4. 三明治家庭訪問法－先讚美孩子的表現，再點出問題，最後請家長協助

5. 兩手策略－一方面婉勸學生，一方面與教官多親近，傳達學生需要師長幫助的訊息，調和師生間的不睦

6. 體諒學生、關心學生，並不表示他們所做的事都要照單全收，芝麻小事可以睜一隻眼必一隻眼，有時候真的犯了錯，為了讓他們記取教訓，還是得處罰。

7. 不經意的貼心小舉動，可拉進老師與學生的距離。
8. 尊重、互信、關懷的態度，任何時候老師在觀察學生的反應，其實學生也在觀察師長的言行。

	希望家長配合事項
	1. 聯絡本請詳閱後再簽名。
2. 有事情隨時與老師溝通。
3. 關心孩子在校情形與多鼓勵。


